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Agenda

* Makroekonomické ukazovatele a stavebnictvo
* Struktura stavebného sektora

* Stavebny sektor a zelené profesie

* Stavebni robotnici a tedria vs. prax

* Predbezné vysledky a zavery
* Diskusia
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Makroekonomické ukazovatele a stavebnictvo

* Vyvoj HDP
80,0

70,0

60,0
10,0
0,0 I I I I I T T T

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

rok

o)
o
o

HDP (mld. €)
w B
(@) (@)
o o

N
o
o




P2 Build-up ~~ e BUILD UP sKILLS I
Skills Slovakia izspPs

Makroekonomické ukazovatele a stavebnictvo

* VVyvoj stavebnej produkcie
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Makroekonomické ukazovatele a stavebnictvo

* VVyvo] miery nezamestnanosti
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Makroekonomické ukazovatele a stavebnictvo

* Podiel stavebnictva na zamestnanosti
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Struktira stavebného sektora

* Podiel na domacej stavebnej produkcii
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Struktira stavebného sektora

* Vystavba bytov
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Struktira stavebného sektora

e Struktura subjektov v stavebnictve
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Stavebny sektor a zelené profesie

* Zistovalo sa ako stavebné firmy vnimaju tzv. zelené profesie, aky
maju nazor na potreby stavebneho trhu v oblasti vzdelavania
robotnikov, ako aj nazor na motivacné nastroje a ako sami
vzdelavanie vykonavaju resp. podporuju.

* Prieskum formou dotaznikov

* Oslovenych cca 1700 firiem

* Respondentov (zatial) 20 reprezentujucich 575 robotnikov
pracujucich v zelenych profesiach
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Stavebny sektor a zelené profesie

° 1) Aky je percentualny podiel vami ponukanych Cinnosti, ktoré vedu k
usporam energie v budovach?

* 2) Ktoré znalosti a zru€nosti u vyrobnych zamestnancov su nevyhnutné
v stavebnictve z pohladu uloh vo zvySovani energetickej efektivnosti

budov do roku 20207

* 3) Kolko zamestnancov u vas v sucasnosti vykonava tieto Cinnosti?
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Stavebny sektor a zelené profesie

* 5) Aka je vzdelanostna Struktura Vasich zamestnancov v %?
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Stavebny sektor a zelené profesie

° 6) Pocitujete nedostatok kvalifikovanych pracovnikov v odboroch
suvisiacich s usporou energii v budovach?

° 7) Mate zavedeny systém vzdelavania zamestnancov?

53%
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Stavebny sektor a zelené profesie

* 8) S akou frekvenciou navstevuju vasi zamestnanci uvedené

Skolenia/kurzy v oblasti:
70,0

m InStalacie/izolacie

60,0 m Nové stavebné postupy

W Materialy k zvySeniu en. ffekt.

50,0

40,0
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Percentualny podiel

20,0

- l
0,0 -
a) minimalne raz b) minimalne raz za c) CastejSie nez  d) vzdy prizmene e) vzdy pri
rocne tri mesiace raz za tri mesiace legislativnych zavadzani novych
predpisov technolégii

Frekvencia vzdelavania

14
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Stavebny sektor a zelené profesie

* 9) Ak vasi zamestnanci absolvuju skolenia/kurzy, konaju sa tieto v
riadnom pracovnom cCase alebo mimo neho?

* 10) Na aku celkovu dobu trvania skolenia/kurzu, by ste boli ochotni
vyslat' vasich zamestnancov v riadnom pracovnom Case?

6% 0% 11%

94% 89%
m a) vriadnom pracowom Gase ® b) mimo riadneho pracowého &asu Ea) 14 hodiny mb) jeden pracowny defi
oc) 11-20 hodin md) 21-30 hodin
me) jeden pracowny tyzden of) viac ako jeden pracowny tyzden
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Stavebny sektor a zelené profesie

° 11) Ktora z uvedenych moznosti financovania, by zvysila vas zaujem
vysielat zamestnancov na skolenia/kurzy?

0%

47%

16%

16%
m a) finan¢na ucast Statu na vzdelavani
mb) finanéna u€ast zamestnancov na vzdelavani
Oc) danove ufawy alebo iné finanéné whody
md)
me)

ulahéenie ziskavania zakaziek
buduce legislativne zmeny
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Stavebny sektor a zelené profesie

* 12) Aké vysledky oCakavate od absolvovania Skolenia/kurzu u vasho
zamestnanca?

52,9
20,6
ma) zwsSenie kvality wkonavanych prac/zlepSenie zruénosti
mb) porozumenie a désledné dodrZiavanie legislativnych predpisov a pracownych postupov
Oc) ziskanie informacii o novinkach na trhu
md) wmena skusenosti medzi u€astnikmi Skolenia/kurzu a ziskanie kontaktov
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Stavebny sektor a zelené profesie

* 13) Co by malo byt podra vas vystupom absolvovaného $kolenia/kurzu?

0% 6%

25%

69%

m a) certifikat o absolvovani na meno zamestnanca

mb) certifikdt o absolvovani na meno zamestnavatela (nazov firmy)
O c) zavereCna skuska znalosti a zru€nosti a osvedCenie

md)

. z
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Stavebny sektor a zelené profesie

* 14) Aky je percentualny podiel poskytovanych stavebnych Cinnosti,
ktoré nevykonavaju Vasi zamestnanci, ale ich objednavate od externych
dodavatelov?

5%

26% 58%

ma) 0-25% mb) 26-50 % oc) 51-75 % md) 76-100 %
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Stavebny sektor a zelené profesie

* 15) Preverujete si pri vybere externého dodavatela stavebnych prac
jeho spb6sobilost na vykonavanie dohodnutych Cinnosti?

0%

72%

ma) vZdy si vopred preverim spdsobilost’ externého dodavatelfa a jeho zamestnancov
B b) dodavatela sluzieb wberam zasadne na zaklade dobrych referencii

Oc) myslim, Ze kazdy kto pracuje v stavebnictve ma dostatok skusenosti a netreba preverovat
vzdelanie
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Stavebny sektor a zelené profesie

* 18) Komunikujete s odbornymi skolami alebo vzdelavacimi instituciami
ohladom moznosti zaradenia novych Studijnych odborov alebo potreby
vyuCby novych zruc€nosti buducich zamestnancov (ziadate tzv.
,2wvychovu“ odbornikov priamo pre potreby vasej firmy)?

19%

0%

81%
W a) ano, avdak zatial v podmienkach SR to nie je takymto spésobom realizovatelfné

B b) ano, uz sa nam aj podarilo zabezpedit wchow zamestnancov

Ooc) nie
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Stavebny sektor a zelené profesie

* 19) Uvedte vas odhad percenta zamestnancov, ktori budu potrebovat
dodatocCné vzdelanie/skolenie:

32,8

43,2

W a) v pripade vaSich Mastnych zamestnancov

m b) vpripade zamestnancov vasich dodavatelov stavebnych prac
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Stavebni robotnici a tedria vs. prax

* Zistovalo sa Ci robotnici rozumeju preco je potrebné dodrziavat
urcCité zasady a pravidla a Co ich nedodrzanie méze spdsobit.
* Prieskum formou dotaznikov

* Oslovenych cca 1700 firiem

Pocet Smer.
respondent. Priemer Minimum | Maximum odchylka Variabilita
Prax respondentov 37 16,8 5 32 8,2 48,6
Skore robotnikov 34 9,3 4 12 1,5 16,0
Skoére veducich pracovnikov 3 8.8 5 9 2,1 23,7
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Stavebni robotnici a tedria vs. prax
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Stavebni robotnici a tedria vs. prax

° Prehlad uspesnosti v jednotlivych otazkach
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Stavebni robotnici a tedria vs. prax

* 1) Kedy ma zateplenie lepSie tepelnoizolacné vlastnosti?

* 2) Aky vplyv ma vihkost stavebnych materialov na ich tepelnoizolacné
vlastnosti?

* 3) Priprava podkladu pred lepenim tepelnoizolacnych prvkov ETICS ma
technicky vyznam, aby:

* 4) Z akého dévodu sa styky medzi doskami tepelnej izolacie nevypifaju
lepidlom?

* 5) PreCo sa po prikotveni tepelnoizolacnej vrstvy musi povrch zakryt
zakladnou vrstvou? Ktoré z tvrdeni je rozhodujuce?

* 6) Pri zhotovovani zakladnej vrstvy s vystuznou mriezkou sa vylucuje
opakovana realizacia v dvoch a viacerych vrstvach z dévodu:
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Stavebni robotnici a tedria vs. prax

* 7) Vo vSeobecnosti sa parozabrany v konstrukcii umiestiuju:

* 8) Hrubka uloznej skary muriva ma vplyv na tepelnoizolacné vlastnosti.
Tvrdenie je:

* 9) Na akumulaciu tepla zo slnecného ziarenia v interiéroch by ste
postavili:

° 10) PreCo sa odporuca vetranie vykonavat pravidelne, kratkodobo a
intenzivne?

* 11) Aky kotol v suCasnosti najlepsSie vyuziva energiu pri spalovani
zemneého plynu?

* 12) Aky je optimalny rozdiel vonkajsej a vnutornej teploty pri pouzivani
klimatizacie v kancelarskych priestoroch?
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Stavebni robotnici a tedria vs. prax

* 1) Kedy ma zateplenie lepSie tepelnoizolacné vlastnosti?
= a) Ked je prikotvené. (48,6 %)
" b) Ked je pouzitych viac kotiev ako bezne. (0,0 %)
" c) Ked je pouzitych menej kotiev. (51,4 %)
* 5) PreCo sa po prikotveni tepelnoizolacnej vrstvy musi povrch
zakryt zakladnou vrstvou? Ktoré z tvrdeni je rozhodujuce?
= a) Aby sa prediSlo poskodeniu kotiev UV ziarenim. (13,5 %)
" b) Aby sa predislo zatekaniu do konStrukcie ETICS. (27,0 %)
= ¢) Aby sa skladba tepelnoizolacnych prvkov spevnila. (69,5 %)

° 6) Pri zhotovovani zakladnej vrstvy s vystuznou mriezkou sa
vyluCuje opakovana realizacia v dvoch a viacerych vrstvach z
dovodu:

= a) ... zvySenia difuzneho odporu ETICS. (34,3 %)
" b) ... neopodstatneného predrazovania ETICS. (21,6 %)
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Predbezné vysledky a zavery

* Makroekonomické ukazovatele a stavebnictvo
= Stavebna produkcia klesa.
* Podiel budov na stavebnej produkcii je na urovni 65-70 %

= Vyrazne klesala zaCata vystavba bytov, zacaté byty sa dokoncuju,
ale pravdepodobne bude trend poklesu pokracovat.

=V stavebnictve p6sobi cca 95.000 subjektov vo forme zivnostnikov a
podnikov do 9 zamestnancov.

" Najvacsie uspechy je mozné dosiahnut orientovanim sa na najvacsie
a zaroven najslabsie subjekty.
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Predbezné vysledky a zavery

* Stavebny sektor a zelené profesie

= Najvacsi podiel zamestnancov ,zaskolenych® a ,s SOS s maturitou® v
stavebnych podnikoch.

" Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov pocituje len cca 50 %
podnikov.

= Chybaju skolenia pri zmene legislativy a pre materialy k zvySeniu
energetickej efektivnosti budov.
= Skolenia v riadnom pracovnom &ase (max. 1 pracovny def)

= Od skoleni sa oCakava zvySenie kvality prac a ulahCenie ziskavania
zakaziek alebo podpora zo strany Statu.

= Asi 80 % podnikov nekomunikuje so skolami o vychove Specialistov.

® OCakava sa, ze asi 30 % vlastnych zamestnancov a 40 %
zamestnancov subdodavatelov bude potrebovat’ Skolenia.
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Predbezné vysledky a zavery

* Stavebni robotnici a tedria vs. prax
* Robotnici dosiahli priemerné skore vyssie (9,3) ako veduci
pracovnici (8,8).
= Drviva vacsSina respondentov dosiahla 9 alebo 10 spravnych
odpovedi z 12.

" Nedostatky vo vedomostiach sa identifikovali v oblastiach:
° chapania vplyvu kotiev na tepelnoizolaéné viastnosti ETICS;
° vyznamu pouzitia zakladnej vrstvy resp. citlivosti platov na UV;
° vyznamu zakladnej vrstvy pre spravne fungovanie ETICS.
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Diskusia a Vase namety...
* Aké aspekty sme nezohladnili a mézu byt vyznamne?
* Akeé udaje su k dispozicii a nezahrnuli sme ich?

* Aké udaje/skusenosti by ste mohli poskytnut pri spracovavani
Status Quo analyzy?
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Pouzité a suvisiace zdroje informacii

° [1] Ro&enka slovenského stavebnictva 2008, Spracovatel: UEOS —
komercia, a.s., Bratislava, Maj 2008, Vydal: Ministerstvo vystavby a
regionalneho rozvoja Slovenskej republiky, Bratislava, 2008

° [2] Ro&enka slovenského stavebnictva 2009, Spracovatel: UEOS —
komercia, a.s., Bratislava, August 2009, Vydal: Ministerstvo vystavby a
regionalneho rozvoja Slovenskej republiky, Bratislava, 2009

° [3] Ro&enka slovenského stavebnictva 2010, Spracovatel: UEOS —
komercia, a.s., Bratislava, Jun 2010, Vydal: Ministerstvo vystavby a
regionalneho rozvoja Slovenskej republiky, Bratislava, 2010

° [4] Ro&enka slovenského stavebnictva 2011, Spracovatel: UEOS —
komercia, a.s., Bratislava, Jun 2011, Vydal: Ministerstvo dopravy,
vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky, Bratislava, 2011

° [9] Rodenka slovenského stavebnictva 2012, Spracovatel: UEOS —
komercia, a.s., Bratislava, Jun 2012, Vydal: Ministerstvo dopravy,
vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky, Bratislava, 2012
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Dakujem za pozornost’

Ing. Peter Briatka, PhD.
TSUS, n.o., Studena 3, 82104 Bratislava
Tel: 02/49228101; Fax: 02/44453617
briatka@tsus.sk
www.tsus.sk
http://www.buildupskills.eu/en/national-project/slovakia
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